
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

VERTRIEBSMITARBEITER  

 

                         Wir suchen 

(m/w/d) im Außendienst für Antriebstechnik/Wärmetechnik in Vollzeit Gebiet Bayern 

• Pflegen und erweitern Sie Ihren eigenen 
Kundenstamm durch aktive 
Bestandskundenbetreuung und gezielte 
Neukundenakquise. 

• Führen Sie erfolgreiche Verkaufsgespräche, 
verhandeln Sie Preise und präsentieren Sie unsere 
hochwertigen Produkte. 

• Bieten Sie unseren Kunden jederzeit 
maßgeschneiderte, lösungsorientierte Beratung. 

• Arbeiten Sie eng mit unserem Vertriebsteam und 
unseren Handelspartnern zusammen, um 
gemeinsame Ziele zu erreichen. 

• Abgeschlossenes Studium des Maschinenbaus oder 
vergleichbar, eine fundierte technische Ausbildung (z. B. 
Meister/Techniker) oder eine kaufmännische Ausbildung 
mit technischem Hintergrund. 

• Fundierte Branchen- und Produktkenntnisse sowie 
Erfahrung im Außendienstvertrieb. 

• Sehr gutes technisches Verständnis und die Bereitschaft, 
ständig Neues zu lernen. 

• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und 
Überzeugungskraft. 

• Hohe Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und 
unternehmerisches Denken. 

• Reisebereitschaft (meist ohne Übernachtungen). 
• Sehr gute Kenntnisse der gängigen PC-Programme. 
• Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse sind 

von Vorteil. • Ein faszinierendes Portfolio hochwertiger 
Komponenten von namhaften Herstellern 

• Intensive und individuelle Einarbeitung. 
• Ein familiäres Arbeitsumfeld bei einem 

traditionsreichen Arbeitgeber. 
• Unbefristete Festanstellung mit langfristigen 

Perspektiven in einem wachsenden, 
inhabergeführten Unternehmen. 

• Eigenverantwortliche, abwechslungsreiche Tätigkeit 
im Außendienst mit der Möglichkeit zum Home-
Office (idealerweise in Bayern) 

• Vertrauensarbeitszeit. 
• Faires, leistungsgerechtes Vergütungsmodell inkl. 

Firmenwagen (auch zur privaten Nutzung) sowie 
moderne Kommunikationsmittel (Laptop, 
Smartphone). 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und  
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins  
(Plan Q1-2025) per E-Mail an: geschaeftsleitung@huber-ing.de 
 

Huber GmbH + Co. KG  
Mühleweg 5, 72800 Eningen u. A. 
www.huber-ing.de 
 

Ihre Aufgaben bei uns Was Sie mitbringen sollten – Ihre Qualifikationen 

Unsere Rahmenbedingungen  
Das bieten wir Ihnen 
 

Möchten Sie gemeinsam mit uns  
Erfolgsgeschichte schreiben? 
 
 

 


